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18.9.2020 LAUSUNTO

Tuusulan kunnan Sivistystoimialueen saastdsuunnitelmiin

Torstaina 17.9.2020 Kassille esiteltiin Sivistyksen toimialueen 1,2 ME:n sddstésuunnitelma vuodelle 2021. Yli
neljannes sadstoista (306.700 euroa) oli kohdistettu sairauspoissaolojen vihentdamiseen ja sijaiskuluista
leikkaamiseen. Keinoina todettiin tydhyvinvointiin panostaminen ja sisdilmaongelmaisista tiloista luopuminen,
mitka ovat erittdin kannatettavia asioita - ja myoskin lainsdadanndssa edellytettyja asioita. Tarkemmassa
selvittelyssa kysyttdessa kerrottiin, ettd kdytannossa sadstoja on tarkoitus saavuttaa myds sijaiskiellolla.

Heraa vakava kysymys siitd, miten kunta aikoo pitaa ylla lainsaadannolla asetettuja velvoitteita, mikali tyosta
syysta tai toisesta poissaolevien tilalle ei tieten tahtoen hankita sijaisia hoitamaan tehtavia. On totta se, mita
tilaisuuden alussa todettiin, etta juuri henkilosté on se mika kunnan toiminnan tekemiselldan saa aikaiseksi, ja
etta siksi henkiloston tydhyvinvoinnin tulee olla jokaisen toimialueen keskeisimpia tavoiteita. Tama lie kaikkien
ymmartama perusta koko palveluntuotannon tosiasialle toteutumiselle seka lakien kunnilta yleisesti vaatiman
tilanteen ylldpitamiselle ja toiminnan kehittdmiselle. Sijaiskielto sotisi kaikkea tata vastaan.

Kaytannossa tuon mittaluokan sadstotavoite sijaiskieltoineen kohdistuisi Sivistystoimialueella nimenomaan
opetustoimen henkil6stoon, silla varhaiskasvatuksen puolella jo lakisdateisen suhdeluvun asiallinen
toteuttaminen estda sen. Muilta pienemmilta ja tarkasti jo mitoitetuilta toimialoilta lie turha etsia merkittavia
saastoja vaarantamatta tosiasiassa koko palvelun olemassa oloa.

Asian kasittelyssa todettiin (perusopetuksen tai lukion) opettajan poissa ollessa ja sijaiskielloin voimassa ollessa
opetuksen tulevan hoidetuksi toisen opettajan ‘'oma toimen ohella’ (oto:na) pitimana opetuksena.
Selvennyksend todettakoon, ettd sdasto padpiirteissaan tassa olisi siina, ettd oto-korvaus kahta luokkaa/ryhmaa
samanaikaisesti opettavalle opettajalle on vain 30% varsinaisesta palkasta, jolloin sijaisen palkasta sddstettaisiin
70% (+sivukulut). Lyhyella aikavalilld taloudellista sadst6a ehka syntyisi, mutta milla hinnalla?

On sanomattakin selvaa, etta kahden opetusryhman samanaikainen opetus ei tulokseltaan voi vastata
normaalia opetussuunnitelman edellyttamaa opetusta eikd myodskaan saada aikaan normaalia oppimista. Lisaksi
hairiotilanteiden ja oppilaiden kiusatuksi tulemisen riski moninkertaistuu otoilun aikana. Esimiesten tehtavat
lisadntyvat ja vaikeutuvat sijaiskiellon seurauksena, ja kuitenkin epamieluisia paatoksia pitaisi tehda. Tiedetaan,
ettd oto-opetus on tarkoitettu kaytettavaksi mahdollisimman lyhytaikaisesti ja vain silloin kun sijaista ei
tosiasiallisista yrityksista huolimatta heti saada poissaolon alettua hoitamaan opetustehtavaa. Pitempiaikaista
(eli useamman oppitunnin) otoilua ei voi pitdd myoskdan opetusta sdatelevien lakien mukaisena; ja viela
vahemman oppilaan oikeusturvan mukaisena.

Erittain suuri riski on myds otoilevan opettajan kuormittuminen, mika lisda todennakoisyytta uudelle
sijaistarpeelle. Opettajien tietdessa sijaiskiellon olevan voimassa, jattaytyminen sairauslomalle - tai vaikkapa
hakeutumien koulutukseen - aiheuttaa ristiriitaisia tunteita, kun tiedossa on oman poissaolon vaikutus
tyoyksikkoon. Tydsta pois jddminen ajoissa venyy ja saattaa jopa jadda lopulta tekematta. Nain sairaus saattaa
padstd pahenemaan, tartunnat levita ja taitotietojen paivittiminen jadda tekematta. Sijaiskielto ja otoilu
sotkevat ja vaarantavat seka opettajan ettd oppilaiden arjen eivatka mitenkdan edista tychyvinvointia.
Huomautettakoon myds, etta Tyosuojelulaki kdytannossa kieltda tyontekijan tarkoituksellisen kuormittamisen.



Toisena huomionarvoisena sdastokeinona esitettiin ryhmakokojen kasvattaminen. Kyseista keinoa on
kyseenalaistettu sekd asiantuntijoiden valtaosan ettad huoltajien seka eritoten opettajien taholta. Ryhmakokojen
kasvattamisen seuraukset ovat hyvin saman suuntaiset kuin otoilun. Opettajat kokevat vahvasti, etta
oppimistulokset, motivaatio ja voimat heikkenevat suoraan suhteessa ryhmakoon kasvuun. Tydrauhan yllapito
vaikeutuu ja yhtad useampi oppija jaa vaille henkilokohtaista ohjauskontaktia. Yhdessa Tuusulassa viime vuosina
voimallisesti toteutetun inkluusioideologian kanssa ryhmakoon kasvattaminen peruskouluissa heikentaa
valitettavasti tydnimua ja tydhyvinvointia. Tulevaisuus ei ndytda missadn tapauksessa sen haasteettomammalta
lukiossakaan oppivelvollisuuden erittdin todenndkdisesti laajentuessa ensi syksyna taysi-ikdisyyden ja tutkinnon
saavuttamiseen saakka.

Muistutettakoon, etta valtuustokauden keskeisimmissa tavoitteissa on tarkeana kohtana tehda Tuusulan
kunnasta vetovoimainen tyonantaja, jolla on hyvinvoiva henkilosté. Molemmat edella kasitellyt opettajan ja
oppijan arkitydskentelya oleellisesti heikentavat sadstdtoimet sotisivat myos tata tavoitetta vastaan. Samalla ne
heikentaisivat epailematta Tuusulan valtuuston tavoittelemaa mainetta Suomen ykkoskoulutuskuntana.

Lopuksi todettakoon yleisesti, ettd hyva opettaja on sitoutettavissa varsinkin inhimillisesti mitoitetulla
tyotehtavalla, kohtuullisella ryhmakoolla, turvallisella ja avoimella tydymparistolla seka koko
linjaorganisaatiossa toteutuvalla hyvallad henkildstdjohtamisella. Aivan kuten muidenkin toimialojen
palvelussuhteisilla, myos opetusalalla palkan tulee olla vertailukelpoinen ja maksun tapahtua ongelmitta. Nailla
evailla tydnantaja voi luottaa palvelussuhteisten - myos korkeasti koulutettujen opettajien ja rehtorien -
toteuttavan haasteellisissakin tilanteissa mielihyvin Tuusulassa eldmantehtavaansa ja osaltaan olla
todellistamassa lakien kunnalta edellyttamaa palvelutilannetta seka Tuusulan valtuuston asettamia tavoitteita.
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OAJ:n Tuusulan Opetusalan Paikallisyhdistys (TuusOPY) ry:n hallitus on kokouksessaan 21.9.2020 kasitellyt asiaa
ja yhtyy tdysin JUKO:n plm. Honkasen ylla olevaan lausuntoon.
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